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جنبش‌های کارگری؛ صدایی جمعی برای عدالت

جنبش‌ کارگری به تلاش‌های سازمان‌یافته‌ کارگران برای

دستیابی به حقوق بهتر، دستمزد منصفانه و شرایط کاری

انسانی‌ گفته می‌شود. این جنبش‌ها زمانی معنا پیدا می‌کنند

که کارگران، نه به‌صورت فردی، بلکه با صدایی جمعی وارد

میدان می‌شوند. اتحاد، همان نیرویی است که یک کارگر تنها

ندارد، اما یک اتحادیه‌ی منسجم می‌تواند با آن، شرایط کار را

تغییر دهد.

در جهانی که فاصله‌ی قدرت میان کارگر و کارفرما همیشه

زیاد بوده، جنبش‌های کارگری کوشیده‌اند این فاصله را کم

کنند؛ از اصلاح قوانین کار گرفته تا شکل‌گیری چانه‌زنی‌های

جمعی. مسیری که از قرون وسطی آغاز شد، هنوز هم ادامه

دارد و همچنان یکی از مهم‌ترین عرصه‌های کنش اجتماعی

در سراسر جهان است.
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پیش از ظهور کارخانه‌ها، کارگران در قالب اصناف‌ حرفه‌ای
فعالیت می‌کردند. این صنف‌ها، که در اروپا شکل گرفته
بودند، وظیفه‌ی تعیین کیفیت، آموزش، و حتی دستمزد را

بر عهده داشتند. اما نابرابری‌ها هم کم نبود.

نخستین اعتراض‌های کارگری به‌صورت خودجوش و پراکنده
در قرون وسطی شکل گرفت. یکی از مهم‌ترین آن‌ها،
شورش دهقانان در انگلستان در سال ۱۳۸۱ بود؛ جنبشی
علیه نظام ارباب‌رعیتی که نشانه‌ای اولیه از خشم طبقه‌ی

فرودست بود.

در قرن‌های بعد، اندیشمندانی چون جان لاک و روسو از
حقوق طبیعی و قرارداد اجتماعی سخن گفتند؛ مفاهیمی
که بعدها پشتوانه‌ی نظری بسیاری از جنبش‌های کارگری

شد.
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اصناف قرون وسطایی و نخستین اعتراض‌ها

نگاره‌ای از یک
نسخه خطی

فرانسوی
متعلق به قرن

چهاردهم که
کارگران را در

حال درو کردن
گندم به تصویر
کشیده است.
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با آغاز انقلاب صنعتی، کارخانه‌ها جای صنایع دستی را گرفتند
و کارگران، از خانه‌های خود به سوله‌های پر سر و صدای تولید
منتقل شدند. ساعت کاری طولانی، دستمزد اندک و نبودِ

امنیت شغلی، شرایطی بود که کارگران با آن روبه‌رو شدند.

در واکنش به این شرایط، اعتراض‌ها و اعتصاب‌ها شروع شد.
جنبش »لودایت‌ها« در اوایل قرن نوزدهم، نماد اولین برخورد
جدی کارگران با تکنولوژی‌هایی بود که کارشان را تهدید

می‌کرد.

در همین زمان، قوانین کار هم وارد میدان شدند. بریتانیا با
تصویب قوانینی مثل »قانون ده‌ساعته« در ۱۸۴۷، گامی در
جهت کاهش ساعات کار زنان و کودکان برداشت. کمی بعد،
مطالبه‌ی »روز کاری هشت‌ساعته« به مطالبه‌ای جهانی تبدیل

شد.
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انقلاب صنعتی؛ آغاز عصری تازه برای کارگران

نقاشی
“کولبروک‌دیل در

شب”
Coalbrookdale(

by Night( – اثر
فیلیپ جیمز دو لوتر

بورگ )1801( -
نمادی از انقلاب

صنعتی 
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کارگران در طول تاریخ، روش‌های مختلفی را برای پیگیری
مطالبات خود به‌کار برده‌اند:

 • اعتصاب و تحصن: از توقف دسته‌جمعی کار گرفته تا اشغال
محل کار؛ مثل اعتصاب بزرگ جنرال موتورز در آمریکا در سال

.۱۹۳۶

 • مذاکره‌ی جمعی: چانه‌زنی سازمان‌یافته با کارفرمایان که به
قراردادهای رسمی منتهی می‌شود.

 • تحریم: دعوت عمومی برای نخریدن محصولات یا خدمات
شرکت‌هایی که حقوق کارگران را رعایت نمی‌کنند.

 • اقدامات حقوقی: تصویب قوانینی چون »قانون ملی روابط
کار« در آمریکا که جایگاه اتحادیه‌ها را به رسمیت شناخت و

مسیر پیگیری قانونی را هموار کرد.
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سلاح‌های کارگران؛ از اعتصاب تا دادگاه
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در آمریکا، اتحادیه‌ی »شوالیه‌های کار« در اواخر قرن نوزدهم
شکل گرفت و پایه‌گذار مطالبه‌ی روز کاری هشت‌ساعته شد. در
»AFL–CIO« دهه‌های بعد، »فدراسیون کار آمریکا« و سپس
توانستند میلیون‌ها کارگر را سازماندهی کنند و به

دستاوردهای مهمی برسند.

در اروپا، جنبش چارتیستی در بریتانیا برای حق رأی و اصلاحات
سیاسی به میدان آمد. در فرانسه، اتحادیه‌ی CGT با
سازمان‌دهی اعتصاب‌های گسترده توانست در دهه‌ی ۱۹۳۰
امتیازهای تاریخی بگیرد. کنگره‌ی اتحادیه‌های کارگری بریتانیا
)TUC( نیز نقش مهمی در ساختار دولت رفاه پس از جنگ

جهانی دوم ایفا کرد.

در آسیا و آمریکای لاتین، جنبش‌های کارگری با استقلال
سیاسی کشورها گره خوردند. در هند، INTUC و در برزیل،

CUT اتحادیه‌هایی بودند که علاوه بر خواسته‌های صنفی،  
مشارکت در ساختن ملت را نیز مطالبه می‌کردند.
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روایت‌هایی از جنبش‌های کارگری در جهان
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در سال ۱۹۴۸، تنها چند سال پس از پایان جنگ جهانی دوم،
سازمان بین‌المللی کار )ILO( یکی از مهم‌ترین اسناد تاریخ
حقوق کار را تصویب کرد: کنوانسیون شماره ۸۷ درباره آزادی
تشکل و حمایت از حق سازمان‌دهی. این کنوانسیون در پاسخ
به دهه‌هایی از سرکوب تشکل‌های مستقل در حکومت‌های
دیکتاتوری و در کنار تلاش‌های جهانی برای تثبیت حقوق بشر،

تصویب شد.

حکومت‌های فاشیستی در آلمان و ایتالیا با حذف اتحادیه‌ها و
ممنوع‌کردن تشکل‌های مستقل، صدای کارگران را خاموش
کرده بودند. تجربه‌ی جنگ و استبداد، جامعه‌ی جهانی را به این
نتیجه رساند که بدون تضمین آزادی تشکل، نمی‌توان از عدالت

اجتماعی و صلح پایدار سخن گفت.

در همان سال، اعلامیه جهانی حقوق بشر نیز در مجمع عمومی
سازمان ملل تصویب شد که ماده‌ی ۲۳ آن، به روشنی از حق
عضویت در اتحادیه‌های کارگری حمایت می‌کند. کنوانسیون

۸۷، بازوی اجرایی همین اصل در حوزه‌ی روابط کار است.
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آزادی تشکل؛ حقی که از دل جنگ جهانی دوم زاده شد

https://t.me/asl20_campaign


آزادی کامل تشکل:
کارگران و کارفرمایان، بدون نیاز به مجوز دولتی، حق دارند

تشکل‌های مستقل خود را تشکیل دهند و به آن‌ها بپیوندند.

استقلال تشکل‌ها از دولت:
دولت‌ها حق دخالت در ساختار، مدیریت یا فعالیت اتحادیه‌ها
را ندارند. این تشکل‌ها می‌توانند اساسنامه، نمایندگان و

برنامه‌های خود را بدون دخالت بیرونی تعیین کنند.

حق عضویت در فدراسیون‌های ملی و بین‌المللی:
تشکل‌ها می‌توانند به فدراسیون‌های بزرگ‌تر، در داخل یا خارج

از کشور، بپیوندند یا خود فدراسیونی تأسیس کنند.

حمایت از فعالیت‌های تشکیلاتی:
دولت باید فضای امن و قانونی برای فعالیت اتحادیه‌ها فراهم

کند، به‌ویژه در برابر تهدید، سرکوب یا اقدامات تلافی‌جویانه.

حق انتخاب آزادانه نمایندگان:
اعضای تشکل‌ها باید بتوانند نمایندگان خود را بدون فشار و

دخالت انتخاب کنند.
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:ILO ۸۷ اهمیت کنوانسیون 
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با تغییر ساختار بازار کار، جنبش‌های کارگری با مسائلی تازه
روبه‌رو شده‌اند:

 • اقتصاد پلتفرمی: راننده‌های تاکسی‌های اینترنتی و پیک‌های 
موتوری کارگر محسوب نمی‌شوند، بلکه پیمان‌کار هستند. این
یعنی خبری از بیمه، بازنشستگی یا حتی حداقل دستمزد

نیست.

 • اتوماسیون و هوش مصنوعی: بسیاری از مشاغل تکراری در
معرض حذف هستند. کارگران نیاز به آموزش‌های تازه دارند تا

بتوانند در بازار جدید باقی بمانند.

 • زنجیره‌های تأمین جهانی: برندهایی که در یک کشور تولید
می‌کنند و در جای دیگر می‌فروشند، کارگران را پراکنده و قدرت

چانه‌زنی را دشوار کرده‌اند. 
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موانع تازه؛ کار پلتفرمی، ربات‌ها و زنجیره‌ی جهانی
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در حالی که کار سنتی در حال تغییر است، ابزارهای تازه‌ای هم
برای سازماندهی در حال ظهورند:

 
سازمان‌دهی دیجیتال: امکانات تازه، از اپلیکیشن‌هایی برای
اعلام اعتصاب گرفته تا جمع‌آوری آنلاین کمک‌های مالی، فضای 

مجازی را به میدان جدید جنبش‌های کارگری تبدیل کرده‌اند.

 پیشنهادهای سیاسی جدید: مانند آزمایش »درآمد پایه‌ی
همگانی« در کشورهای اسکاندیناوی، یا تصویب حداقل دستمزد

۱۵ دلاری در برخی شهرهای آمریکا.

 ائتلاف‌های گسترده: جنبش‌های کارگری امروز بیشتر از همیشه
با جنبش‌های محیط‌زیستی، برابری نژادی و عدالت اجتماعی در
ارتباط هستند. این ائتلاف‌ها، صدای جمعی را قوی‌تر و

تأثیرگذارتر می‌کنند.
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آینده؛ کارگران دیجیتال و ائتلاف‌های مدنی

کنوانسیون ۸۷، اساس حقوق سندیکایی در سراسر

جهان است. سازمان جهانی کار از کشورهایی که آن را

اً تصویب نکرده‌اند، می‌خواهد که به رعایت اصول رسم

آن متعهد اخلاقی باشند. امروزه، بسیاری از گزارش‌ها و

شاخص‌های حقوق کار، میزان احترام به این کنوانسیون

را یکی از معیارهای اصلی آزادی تشکل و حق
سازمان‌دهی می‌دانند.
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